Zahlen Daten Fakten

MaBnahmen im
BAW Schwabisch Gmiind

® 100 Pldtze in der wohnort-
nahen rehaspezifischen
Berufsausbildung geméaB
8§ 64ff und § 25 BBiG bzw.
§ 42m HwO

® 43 Teilnehmer/-innen in der
Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmaBnahme (BvB)

® 36 Schiler/-innen im Vorqua-
lifizierungsjahr Arbeit und
Beruf (VAB) der Sonderberufs-
fachschule

® 30 Platze Qualifizierung
zum/zur Fachlagerist/-in oder
zur Fachkraft fir Lagerlogistik

e 28 Teilnehmer/-innen in der
Umschulung zur Fachkraft fir
Lagerlogistik

® 20 Pldtze in der berufsbeglei-
tenden Weiterbildung zum/
zur gepriften Logistikmei-
ster/-in

¢ Berufseinstiegsbegleitung
(BerEb) an der Pestalozzi-
schule, Uhlandschule und
Rauchbeinschule in Schwi-
bisch Gmiind

baw
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Projekte im
BAW Schwébisch Gmiind

® Kompetenzfeststellung und
Qualifizierung an allen
Hauptschulen der Stadt
Schwébisch Gmiind

e Kompetenzfeststellung fir
Einzelpersonen und Gruppen
(Profil AC/ hamet)

® Erweiterte Berufsorientierung
(Projekt Zukunft) - Férderung
der Ausbildungsreife an vier
Hauptschulen und passgenaue
Vermittlung in Ausbildung

® Projekt "Azubi in spe" -
Friihzeitige, praxisbezogene
und systematische Berufser-
probung fiir Schiler/-innen
der achten Klassen

® Projekt "Jobstarter" - Nach-
wuchskrafte mit Migrations-
hintergrund

® Mikroprojekt Starken vor Ort
JJreffpunkt Schulgarten”

e Projekte am Kreisberufschul-
zentrum Schwébisch Gmind:
Ausbildungsvermittlung jun-
ger Menschen (AVJ), Ganzta-
gesforderung und Jugendbe-
rufshilfe

® Berufswegeplanung an Real-
schulen

Qualifizierungsstufen
flir verschiedene Berufe

Alle im BAW Schwébisch Gmiind
angebotenen Ausbildungsrege-
lungen wurden von der Hand-
werkskammer, der Industrie-
und Handelskammer oder dem
Regierungsprasidium erlassen.
Die Abschlisse, die im BAW
erworben werden, sind somit
anerkannte Berufe. Die Priifun-
gen finden vor den Priifungs-
ausschiissen der zustdndigen
Stellen statt. Ein Durchstieg von
der Fachwerkerausbildung zur
Regelausbildung ist méglich.

Auchild, R

A Werker-Ausbildung Fachwerker: Regel.

2-jahrig 3-jahrig

§ 66 BBIG § 66 BBIG
§ 42 m HWO § 42 m HWO

3-4 jahrig
§5BBIG

Anforderungen

Schulische Anforderungen (Theorie)

Qualifizierungsstufen

der Berufsausbildungen
in der Berufsbildungswerk
Waiblingen gGmbH.

Betriebliche Anforderungen (Praxis)

schwabisch gmund



Berufe im BAW
Schwibisch Gmiind

Berufsausbildungswerk (BAW)
Schwibisch Gmiind

Eugen-Bolz-StraBe 7
73525 Schwabisch Gmiind
Fon 07171 10496-0
info-gd@baw-ostalb.de

www.baw-schwaebisch-gmuend.de

Einrichtungsleitung
Christof Scherberger

Tréger: Berufsbildungswerk
Waiblingen gGmbH

Eingliederungsquote des
vergangenen Jahres

® Ausbildung 86 %
® Berufsvorbereitung 95 %

Biiro/Lager/Verkauf

Gartenbau

Erndhrung/
Hauswirtschaft/
Pflege

Druck und Papier

Fahrzeugtechnik

Sonstige Berufe

e Biirokauffrau/Blrokaufmann

e Fachlagerist/-in

e \erkjufer/-in

e \lerkaufshelfer/-in

e Kauffrau/Kaufmann im Einzelhandel

® Gartenbaufachwerker/-in
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
Fachrichtung Blumen- und Zierplanzenbau
Fachrichtung Baumschule

e Beikoch/Beikochin

® Bicker/-in

e Fleischer/-in

e Fachkraft im Gastgewerbe

e Altenpflegehelfer/-in

e Fachwerker/-in fiir Gebdude- und Umwelttechnik

® Druckfachwerker/-in Offsetdruck
e Druckverarbeiterfachwerker/-in

e Autofachwerker/-in
e Karosseriebauer/-in
e Fahrradmonteur/-in

o Arzthelfer/-in

e Fachinformatiker/-in
e Elektroniker/-in

e Florist/-in

In Kooperation mit dem Berufsbildungswerk Waiblingen und in den
kooperativen Ausbildungsgdngen bieten wir auf Anfrage weitere Berufe an.
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